
0 

 

 
 

 
 

 

 
 

 اختصاصی مراکز توانبخشی و درمان شرایط و ضوابط دستورالعمل

 بیماران روانی مزمن

 (شناختی اختلالات روان ویژه آموزشی –توانبخشی )غیردولتی روزانه  
 

 

 

 

 

 
 

1402 
 
 

  



1 

 

 

 خدا نام به

 دستورالعمل شرایط و ضوابط اختصاصی مراکز توانبخشی و درمانی بیماران روانی مزمن

 (شناختی اختلالات روان ویژه آموزشی –توانبخشی ) غیردولتی روزانه  

 نفر( 50)ظرفیت  
 

 

 مقدمه

قانون  (26) ماده (10)بند و  (24/03/59سال  )مصوبکشور  تشكيل سازمان بهزيستی لايحه قانونینظر به اينكه بر اساس 

، صدور پروانه فعاليت براي ايجاد مراکز (مجلس شوراي اسلامی 27/11/80 سال مصوب)تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت 

توانبخشی با هدف گسترش و ارتقاء سطح کيفی ارائه خدمات آموزشی، توانبخشی، مراقبتی به گروه هدف در جهت نيل به 

 (57) ( بند )پ( ماده8)بوده و به موجب جزء توانمندسازي آنان و کاهش تصدي گري دولت، بر عهده سازمان بهزيستی کشور 

( نيز اين سازمان متولی ارائه خدمات مجلس شوراي اسلامی 16/01/96 سال مصوبکشور ) توسعه هايبرنامه قانون احكام دائمی

حمايتی و توانبخشی به کليه معلولان و سالمندان نيازمند جامعه و مرجع صدور پروانه تاسيس و فعاليت مراکز توانبخشی 

اين دستورالعمل در اجراء قوانين فوق، با هم انديشی متخصصان و کارشناسان مرتبط در سازمان بهزيستی کشور،  باشد،می

شده و پس از و تنظيم  بازنگري 1402ها، انجمن مراکز غيردولتی توانبخشی و انجمن هاي علمی، در سال بهزيستی استان

 گردد.ء ابلاغ میتصويب در شوراي مديران حوزه توانبخشی، به منظور اجرا

 

 1ماده

 تعاريف

  شناختی با اختلالات روان )توانخواه( فرد: 1-1

قابل سال در فرد  2حداقل  به مدتوي شناختی  بيماري روانیمشخص  و رفتاري م بالينیئشودکه علااطلاق می فرديبه 

در طی دو سال گذشته  مدت بيش از يک بارو يا بيمار به دليل بيماري روانی سابقه بستري شدن در بيمارستان به  تشخيص بوده

ها شامل اسكيزو نوع بيمارياين  و شغلی و يا هر دو دچار مشكل باشد. عملكرد اجتماعیو در حال حاضر نيز از نظر  را داشته

راهنماي تشخيصی و آماري بيماري هاي  ۀنسخ ملاک تشخيص آنها آخرين بوده وعاطفی و مانند آنها  اختلالات خلقی، فرنی،

 باشند.می (ICD-10ها المللی بيماريبندي بيندهمين طبقهو  DSM-5 )در زمان تنظيم اين دستورالعمل نسخه ي روانی

 هايآزمونبا توجه به سوابق پزشكی، معاينه و )تشخيص مزمن بودن اختلال و يا وجود افت کلی عملكرد، با روانپزشک معالج 

 باشد.( میيک نفر روانپزشک پزشكی تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت )با حضور حداقلتاييد کميسيون و (انجام شده

 

 شناختی آموزشی ويژه اختلالات روان –روزانه توانبخشی غيردولتی : مرکز 2-1

ضوابط برابر و  بهزيستی تأسيس گرديدهگردد که توسط اشخاص حقيقی يا حقوقی با کسب مجوز از سازمان به مرکزي اطلاق می

در ابعاد مختلف  خدمات توانبخشی ،شناختی به افراد با اختلالات روانبه صورت روزانه ، عملو مقررات مندرج در اين دستورال

تواند علاوه اين مرکز می نمايد.میرائه ا، خدمات آموزشی، ايشان ۀبه خانواد اي و نيزو حرفهآموزشی ،روانی اجتماعیپزشكی، 

 بر ارائه خدمات در نوبت صبح، نسبت به ارائه خدمات در نوبت بعدازظهر نيز اقدام نمايد.
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 2ماده 

 مسئول فنی ط تخصصی متقاضی ويشرا 

 ط تخصصی متقاضی:يشرا:  1-2

 هايدر رشته روانپزشكی و يا پزشكی عمومی، کارشناسی ارشد و بالاترمدرک تحصيلی دارا بودن حداقل  -1-1-2

مورد تاييد وزارت علوم هاي از دانشگاه ، مشاوره توانبخشی و مديريت توانبخشیروانشناسی، روان پرستاري، کاردرمانی

 در دو مقطع تحصيلی متوالی 15با معدل حداقل  تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی

با فعاليت مرکزي که قصد تاسيس آن را دارد، حداقل به مدت هاي آموزشی مرتبط دارا بودن گواهی شرکت در دوره -2-1-2

 ساعت 40

 سال 3حداقل به مدت  ،روان شناختیافراد با اختلالات سابقه کار مرتبط با  -3-1-2

دفتر توانبخشی آموزشی، حرفه اي تاييد صلاحيت علمی و تجربی متقاضی، مبتنی بر رزومه و مستندات مرتبط، در  -4-1-2

 سازمان و توانپزشكی

 تاييد صلاحيت علمی و تجربی متقاضی، در مصاحبه تخصصی معاونت توانبخشی استان-5-1-2

 

 باشند، در اولويت تاسيس قرار دارند.افرادي که واجد شرايط و متقاضی دريافت پروانه مسئوليت فنی مرکز خود می:  1تبصره   

 
 

 ط تخصصی مسئول فنی:ي:شرا 2-2

دوره هاي مرتبط با افراد پزشک عمومی دوره ديده ) يا و مدرک تحصيلی در رشته هاي روانپزشكیحداقل دارا بودن  -1-2-2

دکتراي کاردرمانی، کارشناسی ارشد  ،کارشناس ارشد روانشناسی ،شناسیدکتراي روان(، روان شناختیبا اختلالات 

مورد تاييد وزارت علوم تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت هاي از دانشگاه کاردرمانی، کارشناسی ارشد روان پرستاري

 در دو مقطع تحصيلی متوالی 15با معدل حداقل درمان و آموزش پزشكی 

 سال 2مدت حداقل به  ،روان شناختیافراد با اختلالات سابقه کار مرتبط با  -2-2-2

 

هاي هاي پيشين موفق به اخذ پروانهمفاد دستورالعمل براي افرادي که پيش از ابلاغ اين دستورالعمل و بر مبناي :2 تبصره

هاي زمان اخذ مجوز و يا تمديد، جاري خواهد اند، شرايط مندرج در دستورالعملموافقت اصولی، فعاليت و مسئول فنی گرديده

 بود.

صاحب امتياز و مسئول فنی از  ايحداقل يک هفته در فاصله دريافت پروانه فعاليت تا راه اندازي مرکز، کاربينی :3تبصره 

 يكی از مراکز با کاربري مشابه، با هماهنگی بهزيستی استان، الزامی است.

 هاي کاربينی، در چک ليست ارزشيابی مرکز امتياز قائل خواهد گرديد.براي مراکز برگزار کننده دوره: 4تبصره 

 
 

 3ماده

 شرايط ترخيص ضوابط پذيرش و

 ضوابط پذيرش : 1-3



3 

 

با يا بدون گواهی کميسيون تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت، از سن ، روان شناختیافراد با اختلالات پذيرش -1-1-3

 در نوبت صبح و بعدازظهر و به صورت مختلط و در صورت لزوم همراه با خانواده، امكان پذير است.  سالگی، 65تا  15

پزشک  تاييديهداراي بيماري عفونی و مسري، پس از طی دوره ي سرايت بخشی با  روان شناختیافراد با اختلالات -2-1-3

 .پذيرش خواهند شد

 باشند.معتاد پس ازسم زدائی و ترک کامل اعتياد مجاز به پذيرش می روان شناختیافراد با اختلالات -3-1-3

هاي زمانی مورد نياز( به مطب )در بازه ايدر بدو پذيرش و به صورت دوره روان شناختیفرد با اختلالات ارجاع -4-1-3

که خود تحت نظر  افراديبراي  بنداجباري به اجراي اين  باشد.ويزيت وي از وظايف مرکز میۀ روانپزشک و تامين هزين

قرار دارند، وجود ندارد. در حالت اخير، مرکز بايد به طرق مقتضی از ويزيت مرتب روانپزشک از فرد اطمينان روانپزشک 

 نمايد. حاصل

توانخواهان مقيم مراکز مراقبتی تابعه سازمان با همراهی مربی اعزامی از سوي مرکز مذکور، صورت خواهد  پذيرش-5-1-3

 پذيرفت.

افراد با )داراي گواهی روانپزشكی مبنی بر تاييد ابتلاي فرد به  روان شناختیفرد با اختلالات  و آزاد پذيرش بدوي-6-1-3

حداکثر به مدت  ارائه خدمات و سپس معرفی به بهزيستی شهرستانو  تشكيل پرونده( در مرکز و روان شناختیاختلالات 

تشخيص نوع و تعيين شدت  شرکت فرد در کميسيون ،دريافت مجوز پذيرش موقت ،براي تشكيل پرونده روز کاري، 10

 توانخواهمجاز بوده و بعد از تعيين وضعيت ، خدمات مرکزط برخورداري ازکمک هزينه )يارانه معلوليت و در صورت احراز شراي

در صورت عدم  و باشدمی فردتوسط کميسيون، مرکز ملزم به اخذ گواهی کميسيون از خانواده و درج در پرونده پذيرش 

 است. توانخواهکميسيون، مرکز موظف به ترخيص تاييد 

که خانواده تمايل به  روان شناختیفرد با اختلالات در صورت وجود ظرفيت خالی خدمت گيرنده در مرکز، پذيرش -7-1-3

بر تاييد  خانواده ملزم به ارائه گواهی روانپزشک مبنی و ندارد، بلامانع بودهتشكيل پرونده براي وي در سازمان بهزيستی 

و رعايت يرش آزاد و مرکز موظف به ارائه آمار وي به بهزيستی استان به عنوان فرد پذ روان شناختیبه اختلالات  ابتلاي فرد

  باشد.میشهريه ابلاغی ساليانه 

نوبت صبح یا تابعه سازمان، با شمول کمک هزينه )يارانه( در  مراقبتیخدمت گيرنده از مراکز  توانخواهانپذيرش -8-1-3

 مجاز است.  بعدازظهر

تحت  ،نوبت بعدازظهردر  ،نگهداريخدمات  ارائه، براي اين دستورالعمل 1-1پذيرش افراد با شرايط مندرج در بند -9-1-3

دريافت نظارت مسئول فنی مرکز )حضوري يا آنلاين( و با شهريه توافقی با خانواده، بلامانع است. براي ارائه اين نوع از خدمت، 

 نمايد.يک مجوز کلی و مكتوب از بهزيستی استان، کفايت می

خدمات در قالب خريد خدمت و يا بيمه  ارائهبراي العمل، اين دستور 1-1پذيرش افراد با شرايط مندرج در بند -10-1-3

 مجاز است. نوبت بعدازظهربهزيستی استان، در )کلی و يا موردي(  مكتوب سلامت با مجوز

مجوز خدمات، با  ارائهبراي  اين دستورالعمل، 1-1پذيرش افراد غيرتحت پوشش سازمان و با شرايط مندرج در بند -11-1-3

 ، بلامانع است.بعدازظهردر نوبت ، بهزيستی استان به اطلاع رسانی مكتوب دستگاه ذيربط و 

پذيرش افراد داراي گواهی کميسيون تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت ساکن در مناطق کم برخوردار ارجاعی -12-1-3

پوشش بيمه سلامت يا در از سوي بهزيستی استان و ارائه خدمات توانبخشی ترکيبی )حضوري + توانبخشی از راه دور(، با 

 قالب خريد خدمت يا در ذيل ساير طرح هاي  اعلامی از سوي سازمان بهزيستی، بلامانع است.

، توانبخشی معاونت امور توانبخشی استان ملزم به بررسی چرخه ارجاع توانخواهان از مبادي پذيرش )مراکز -13-1-3

تی، مراکز مثبت زندگی و بهزيستی شهرستان( تا زمان تشكيل پيشخوان ها، ستاد هاي پذيرش، مجتمع هاي خدمات بهزيس

دسترسی  -3خانواده ها، و پيگيري افزايش سطح رضايت  -2در فرايند پذيرش،  و تسريع تسهيل -1پرونده در مرکز با اهداف 

 .تمالی می باشدترخيص افراد واجد شرايط و پوشش افراد پشت نوبت؛  و رفع موانع اح -4توانخواهان به مداخلات بهنگام 



4 

 

 

 شرايط ترخيص :  2-3

 تشخيص تيم توانبخشی مرکز به سرپرستی و تاييد مسئول فنی -1-2-3

 دستيابی به سطح عملكرد روانی اجتماعی نسبتا مطلوب، استقلال و خودکفايی نسبی -2-2-3

 فراهم بودن بستر مناسب در خانواده و جامعه جهت تداوم توانبخشی و برقراري ارتباط موثر و مداوم با فرد -3-2-3

 سطوح بالاترفراهم بودن شرايط تداوم مشارکت فعال از طريق ارجاع به -4-2-3

 (به بهزيستی شهرستان فرد يا خانوادهذکر دلايل توسط  )با خانواده به ترخيص فرد يا تمايل-5-2-3

 (با ذکر دلايل توسط مرکز به بهزيستیفرد يا خانواده با مرکز )عدم همكاري -6-2-3

 کميسيون تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليتتشخيص -7-2-3

 

 4ماده 

 خدمات درمرکزۀ فرايند ارائ 

 پذيرد:خدمات در مرکز به ترتيب ذيل صورت میۀ پس از طی مراحل پذيرش، فرايند ارائ

 توسط اعضاي تيم تخصصی و استعداد سنجی تخصصی اوليهارزيابی -1-4

نظير ) مسئول فنی، براي عضو پيگير خانواده و شرح روند اقدامات و خدمات مرکز توسطبرگزاري جلسه توجيهی -2-4

تعيين حدود نسبی انتظارات  توانند به فرد و خانواده بنمايند وکمكی که می نوع و ميزانو ذکر نوع تخصص و   معرفی کارکنان

شامل )ذکر وظايف متقابل خانواده ( و و ... خانواده و مدت زمان لازم براي حضور فرد در مرکز براي دستيابی به نتايج بهتر

، پيگيري توانبخشی در خانه، پرداخت سهم مشارکت و ....( در مرکز تعامل با مرکز، آماده سازي فرد براي حضور مستمرنحوه 

 خدمات، شرکت در نظرسنجی، مذاکره با مسئول فنی)شامل  پيشنهادات و انتقادات خانوادهسلسله مراتب ارائه و نيز معرفی 

 استفاده از سامانه بازرسی(يا استان و  مذاکره با کارشناس بهزيستی شهرستان

 ( اجتماعی)توانبخشی، آموزشی و تخصصی ۀ تشكيل پروند-3-4

به سطح بالاتري  فردهاي عملكردي و دستيابی ، جبران محدوديتتوانمندسازيتعيين اهداف توانبخشی فرد، به منظور -4-4

 -توسط تيم تخصصی –زمانی مشخص ۀ از مشارکت در زندگی فردي و اجتماعی و نهايتا افزايش کيفيت زندگی؛ در يک باز

 گروهیۀ در جلس

 توانبخشی، منطبق با اهداف فوق و با مشخص شدن شرح وظايف هريک از اعضاي تيمۀ تدوين و طراحی برنام-5-4

 تخصصیۀ اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات پيگيري در پروند ۀآموزشی و توانبخشی و ثبت کليۀ اجراي برنام-6-4

دفتر توانبخشی و بر مبناي شيوه نامه ابلاغی از سوي توانخواهان، به صورت الكترونيک  نظرسنجی دوره اي از خانواده-7-4

 سازمان آموزشی، حرفه اي و توانپزشكی

بر مبناي شيوه ها يا خدمت گيرندگان منتخب و کارکنان مرکز، با حضور خانواده "پيوند خانه و مرکز"تشكيل گروه -8-4

 سازمان دفتر توانبخشی آموزشی، حرفه اي و توانپزشكینامه ابلاغی از سوي 

هاي ها و تغييرات در محدوديتو تدوين برنامه درمانی جديد مطابق با پيشرفت ماه يک بار ششارزيابی دوره اي هر -9-4

 و تعيين علل احتمالی عدم پيشرفت در درمان )در صورت لزوم( فرد

تيم  اعضاءبا حضورمربيان و کليه  -ماه يک بار  4هر حداقل به صورت Case Conferenceبرگزاري جلسات  -10-4

، به منظور مشخص شدن وضعيت پيشرفت ايهاي دورهو بررسی نتايج ارزيابی و خانواده وي( فرد)و در صورت نياز  توانبخشی

 فوق در صورت پسرفت فرد ۀبرنام در روند توانبخشی و تعريف مجدد
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يک بار در سال( به صورت فايل تصويري )مشخص شده با  اي )حداقلهاي اوليه و دورهمستندسازي جلسات ارزيابی-11-4

 نام و نام خانوادگی توانخواه و تاريخ ارزيابی(

هاي اي )حداقل سه ماه يک بار( خانوادههاي توانخواهان تازه پذيرش شده و آموزش دورهآموزش فشرده خانواده-12-4

 روان شناختیتوانخواهان ثابت در موضوعات مرتبط با اختلالات 

 به سطوح بالاتر فرد آماده سازي فرد و خانواده جهت دستيابی-13-4

 

 5ماده

 خدمات  

  : توانبخشی پزشكی 1-5

 شود. درمانی است که در جهت پيشگيري از عود بيماري انجام میکارشامل مداخلات 

 : توانبخشی روانی اجتماعی 2-5

روان افراد با اختلالات طريق ايجاد بستر مناسب، تا حد امكان شرايط حضور  است که از اقدامات روان شناختی و مددکاري شامل

 .می سازددر جامعه را فراهم  را شناختی

 

 آموزشی  توانبخشی:  3-5

و  مستمر گروهی و ها در قالب جلساتو آموزش به خانواده روان شناختیافراد با اختلالات هاي زندگی به آموزش مهارت: شامل

 پيشگيري از عود بيماري و موارد مشابه است.هاي روانی، در زمينه بيماريرسانی اطلاع

 

 : توانبخشی حرفه اي4-5

شود، به انجام می ويبه منظور اشتغال و به کارگماري  و فردحرفه آموزي استعدادسنجی و مجموعه اقداماتی است که در جهت 

اين  بتواند از طريق آن کار ضمن کسب درآمد و تامين معاش به منزلت شخصی و اجتماعی مناسب دست يابد. فرداي که گونه

  شود.هاي حمايتی توليدي به طور کاملتر ارائه میخدمت در مراکز روزانه به صورت مقدماتی و در کارگاه

 

 و ورزش توانبخشی با هنر:  5-5

در راستاي تسهيل دسترسی توانخواهان  هاي تجسمی، نمايشی يا موسيقی()در يكی از رشته مجموعه اقدامات هنري •

 به اهداف توانمندسازي 

 توانخواهان هاي اجتماعیو افزايش مهارت مجموعه اقدامات ورزشی در راستاي افزايش نشاط و بهبود شرايط جسمی •

 

 8از ساعت  روزهاي پنجشنبهو  13صبح الی  8در اين مراکز ساعت  (خدمت گيرندگان)و نه لزوما حضور  ساعت فعاليت: 1 تبصره

 . باشدمی 12صبح الی 

بعدازظهر نيز ارائه خدمت نمايند. ساعت  نوبتتوانند در اين مراکز در صورت نياز و با هماهنگی سازمان بهزيستی می: 2 تبصره

 باشد. 21تا  13 تواند درمحدوده ساعتمی بعداز ظهر نوبتکار در 

يا  اين دستورالعمل 1-2يا ارائه خدمات در قالب بند صبح و  نوبتتواند ادامه فعاليت فعاليت بعدازظهر مراکز می: 3 تبصره

 باشد. هاي هدف سازمانگروههنردرمانی و يا تقويت تحصيلی ويژه  هاي آموزشی، ورزشی،برگزاري کلاس
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بعدازظهر،  نوبتو امكان تكميل کادر تخصصی و نيروي انسانی در  صبح نوبتاي در رفيت خالی يارانهصورت وجود ظ: 4 تبصره

 نوبتيارانه بگير در  افرادنسبت به پذيرش  صبح، نوبتو ساعات کاري حاکم بر  تواند با رعايت کليه ضوابط و مقرراتمرکز می

 بعدازظهر اقدام نمايد.

شمول کمک هزينه )يارانه( به توانخواهان تحت پوشش سازمان )با يا بدون گواهی کميسيون تشخيص نوع و تعيين : 5 تبصره

 باشد.در صورت تامين از سوي سازمان(، مجاز میسقف ظرفيت اسمی )شدت معلوليت(، تا 

حضور خدمت گيرنده در مرکز،   حداقلکامل در هرماه )در صورت تامين از سوي سازمان( به ازاي  کمک هزينه )يارانه(: 6تبصره 

روز در ماه و برخورداري از خدمات مرکز، تعلق خواهد گرفت و حضور کمتر منجر به شمول يارانه به صورت روز  15به تعداد 

مرکز ، خدمت گيرندگان مجاز به حضور در مرکز و دريافت خدمات بوده و تمام روزهاي فعاليت مرکزخواهد گرديد وليكن در 1شمار

 است. موظف به پاسخگويی

شمول کمک هزينه )يارانه( اين مرکز به توانخواهان بهره مند از خدمات و کمک هزينه مراکز مراقبتی يا توانبخشی : 7 تبصره

ويژه اختلالات دهانی، بلع و تغذيه تابعه سازمان يا توانخواهان برخوردار از مستمري، حق پرستاري، وسايل کمک توانبخشی و ... 

 نع است. بلاما

 حداکثر يک ماه در سالدر صورت بروز شرايط اجتماعی خاص )با اطلاع رسانی سازمان( و يا اعلام نياز مكتوب خانواده ): 8 تبصره

)حضوري + از راه دور( توسط مرکز، با  ترکيبیبا تاييد بهزيستی شهرستان(، امكان ارائه بسته خدمات توانبخشی  ،براي هر فرد

 پوشش کمک هزينه )يارانه(، وجود دارد.

مدرسه، ترخيصی که موفق به افزايش سطح مشارکت اجتماعی و ورود به واريز کمک هزينه )يارانه( تشويقی براي افراد : 9 تبصره

، در صورت تامين اعتبار و نبود فرد اندگرديده ازدواج و بازگشت به زندگی خانوادگی ،خوداشتغالیيا هاي کاري و دانشگاه، محيط

 جايگزين، تا دو ماه ادامه خواهد داشت.

هاي فرد براي گذر موفق ارائه گواهی آموزشی توسط مرکز و با تاييد بهزيستی شهرستان، به مضمون تاييد توانمندي: 10 تبصره

 به سطوح بالاتر، مجاز است.

الزامی است و در صورت پرداخت  در تمام هفته )به انتخاب مرکز( نوبت صبح و بعدازظهرميان وعده در  سرو تامين و: 11 بصرهت

دفتر توانبخشی آموزشی، مطابق با شيوه نامه ابلاغی از سوي  ميان وعده کمک هزينه بهبود تغذيه توانخواهان توسط سازمان، سرو

 مورد تاکيد است.، سازمان حرفه اي و توانپزشكی

ارائه آموزش هاي مرتبط با بهداشت دهان و دندان گروه هدف، تحت نظارت کارشناس و يا مربی آموزش ديده در ذيل  :12تبصره 

 طرح گلخند سازمان بهزيستی )در استان هايی که طرح اجرايی شده است(، الزامی است.

 

 6ماده

 نيروي انسانی

 نيروي انسانی تخصصی :  1-6

 فنی: به صورت تمام وقتمسئول  •

 در هفته  روز 2حداقل : يک نفر کارشناس کاردرمانی •

  بالينی: يک نفر  به صورت تمام وقت یشناسروان کارشناس •

  در هفته روز 2حداقل : يک نفر کارشناس پرستاري •

                                                 

 سرانه يارانه مرکز{/ 15}*فرمول محاسبه روز شمار يارانه هر توانخواه، در هر ماه:  تعداد روز حضور در مرکز  1
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 روز در هفته        2اجتماعی : يک نفر حداقل ي مددکارکارشناس  •

 روز در هفته        3مربی حرفه آموزي : يک نفر  حداقل  •

 ساعت 12هفته اي  :ورزشی و هنري امورمربی  •

 

در صورت انطباق شرايط با مسئول فنی، می تواند به عنوان مسئول فنی  )به جز مربی( هريک از نيروي انسانی تخصصی: 1 تبصره

 معرفی شود.

و پس از انتشار دو نوبت آگهی  دفتر توانبخشی آموزشی، حرفه اي و توانپزشكیبا هماهنگی و تاييد بهزيستی استان و  :2تبصره 

کارشناس مامايی،  امكان بكارگيريبه ترتيب ، کارشناس پرستاريجذب توسط صاحب امتياز در روزنامه هاي کثيرالانتشار و نبود 

به وزارتين بهداشت يا علوم( و سابقه کار مرتبط و يا کارشناس فوريت هاي پزشكی، بهيار، کمک پرستار )با مدرک مورد تاييد 

 جايگزينی کارشناس پرستاري، وجود دارد.

 

 نيروي انسانی غير تخصصی:  2-6

  يک نفر: خدمه 

 

بوده و لذا در مراکز با  خدمت گيرنده نفر 50مربوط به مرکز با ظرفيت  در اين دستورالعملپيشنهادي کارکنان تعداد : 3تبصره 

 خواهد گرديد. مشخصنيروي انسانی  تعدادبه نسبت و يا پايين تر ظرفيت بالاتر 

مشخص  سازمان بهزيستی کشورکه از سوي  مرتبط آموزشی هاي  دورهموظف به شرکت در کليه کارکنان هر مرکز :4تبصره

 .شود خواهند بودمی

 

 7ماده  

 شرح وظايف نيروي انسانی

 کارشناس کاردرمانی:  1-7

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

 ۀدريافت کنند افرادتشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، تعيين اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از  •

  خدمت

 ثبت گزارشات و نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده( •

 با همكاري تيم توانبخشی فردارزيابی  •

 با همكاري ساير اعضاي تيم افرادتدوين برنامه توانبخشی  •

 مربيان و نظارت برعملكرد ايشانجهت اجرا به فرد کاردرمانی  هايبرنامهو توضيح ارايه ها و فعاليت ها و تدوين برنامه •

 شناس بالينیبا همكاري روان

 هاي تطابقی آموزش استفاده از تكنيک •

 هاي هدفمندهاي تمرين درمانی و فعاليتدر قالب تكنيک فرد تقويت عملكرد، قدرت عضلانی و تحرک فيزيكیو حفظ  •

اي به منظور کمک به فرد براي انجام کارهاي داوطلبانه يا پاره وقت متناسب با هاي حرفهارزيابی و تقويت مهارت •

 ها و علايق توانمندي

 افزايش تحمل کاري و تقويت ارتباطات اجتماعی هاي شناختی، قدرت انگيزه،تقويت مهارت •

 آموزش به خانواده به منظور پيگيري اقدامات درمانی درمنزل •
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 بالينی یروانشناسکارشناس :  2-7

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

 ۀدريافت کنند افرادتشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، تعيين اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از  •

  خدمت

 ثبت گزارشات و نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده( •

روانی  هايويرايش راهنماي تشخيصی و آماري بيماري نسخه آخرينهاي تشخيصی ملاکبا بهره گيري از  ارزيابی بالينی •

 هاآزمونو نيز 

ها و نظارت ها و فعاليتانتخاب مربيان و تدوين برنامه، فردهمكاري با تيم توانبخشی در تدوين برنامه توانبخشی  •

 تيم توانبخشیبرعملكرد ايشان با همكاري 

 و خانواده فردمصاحبه و مشاوره با  •

 و خانواده فردارتقاء کيفيت ارتباط  •

برگزاري جلسات  از طريقو خانواده ها،  افرادموفق به ساير  هايو خانواده روان شناختیافراد با اختلالات  انتقال تجارب •

 مشترک

 گروه درمانی •

 خانواده درمانی •

 هاي زندگیآموزش مهارت •

 

 : کارشناس پرستاري 3-7

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

ۀ دريافت کنند افرادتشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، تعيين اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از  •

  خدمت

 نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده(ثبت گزارشات و  •

 کمک به حفظ سلامتی جسمانی بيمار از طريق کنترل علايم حياتی •

 و کنترل عوارض دارويی نظارت بر نحوه مصرف داروها •

 آموزش خانواده در زمينه چگونگی مصرف دارو توسط بيمار و شناخت علائم عود •

 اجتماعینظارت بر رعايت بهداشت فردي و  •

 گزارش هرگونه تغيير در سطح سلامت بيمار •

 پيگيري امور پاراکلينيكی •

 

 اجتماعی يمددکارکارشناس :  4-7

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

 ۀدريافت کنند افرادتشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، تعيين اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از  •

  خدمت

 گزارشات و نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده(ثبت  •

 ارزيابی وضعيت فردي و اجتماعی بيمار و خانواده •

 شناسايی منابع موجود جهت ارتقا وضعيت فردي و اجتماعی بيمار •

 سوق دادن بيمار و خانواده به بهره گيري از منابع فوق •
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 پيگيري مسائل حقوقی •

 به سطوح مشارکت اجتماعی بالاتربيمار  و گذار موفق براي پذيرش و ترخيصآماده نمودن خانواده  •

 

 : مربی حرفه آموزي 5-7

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

 گر و روان شناس بالينی مرکزاي تدوين شده توسط کاردرمانهاي توانبخشی حرفهاجراي برنامه •

 ثبت و گزارش اقدامات و نتايج حاصله  •

 

  و ورزشی امور هنري: مربی  6-7

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

هاي تجسمی يا نمايشی يا موسيقی با هماهنگی تيم توانبخشی مرکز و در راستاي توانمندسازي اقدامات هنري در رشته •

 توانخواهان

هاي ارتقاء مهارت هاي ورزشی و بازي، با هماهنگی تيم توانبخشی مرکز و با هدف افزايش سطح نشاط وبرنامهپيش بينی  •

  بدنی و اجتماعی توانخواهان

  

 8ماده

 فضاي فيزيكی

 مترمربع 9حداقل ، اتاق مسئول فنی •

 متر مربع 40حداقل به صورت مشترک، فضاي کاردرمانی و حرفه آموزي  •

 متر مربع 10حداقل به صورت مشترک،  ی و مددکارياتاق روانشناس •

 متر مربع 12اتاق پرستاري حداقل  •

 متر مربع 20حداقل  به صورت مشترک، درمانی، تماشاي تلويزيون و غذاخوري سالن گروه •

 فضاي مناسب فعاليت هاي هنري و ورزشی •

 آبدارخانه •

 نفر يک سرويس 25سرويس بهداشتی به ازاي هر  •

 مترمربع 50حياط مشجر حداقل  •

 

 9ماده

 تخصصیو لوازم تجهيزات 

 و پرستاري پزشكیتجهيزات :   1-9

 ترالی اورژانس •

 گوشی پزشكی يک عدد •

 فشار سنج يک عدد •

 چكش رفلكس يک عدد •
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 تخت معاينه و پاروان يک عدد •

 چراغ قوه يک عدد •

 ترازو يک عدد •

 کپسول اکسيژن آماده يک عدد •

 يک عددقفسه نگهداري دارو  •

 داروهاي مصرفی با تاريخ مصرف يک عدد •

 وسايل تزريق و سرم •

 

 کاردرمانیتجهيزات  :  2-9

 ميز کارگاهی يک عدد •

 ميز شش نفره يک عدد •

 عدد 12صندلی  •

 فايل، قفسه کتاب و کتاب به تعداد لازم •

 لوازم صوتی و تصويري •

 نجاري، معرق، باغبانی، خياطی،حصير بافی، قالی بافی و... ،رايانهلوازم مورد نياز فعاليت هاي حرفه اي نظير  •

 ها نظير منچ، لگو ، پازل ، دو مينو و...انواع بازي •

 

 روان شناسی و مددکاريتجهيزات :  3-9

 فايل  •

 هاي روان سنجیآزمون •

 ميز و صندلی •

 

 هنري و ورزشیتجهيزات :   4-9

 هاي تجسمی يا نمايشی يا موسيقیمتناسب با اقدامات هنري جاري در مرکز در رشته •

 و .... تنيس روي ميز، شطرنج واليبال، بدمينتون، هاي ورزشی نظير فوتبال،لوازم مورد نياز فعاليت •

 

 توانبخشی از راه دورتجهيزات : 5-9

 .کم و با امكان دسترسی به اينترنتيک دستگاه رايانه مجهز به اسپيكر، ميكروفون و وب •

 
 


